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handeln

Anja Kieser

Herzlich willkommen zu diesem kleinen gottesdienst von radio m durch den Euch heute Anja Kieser und

Kerstin Miihlmann begleiten.

0b Sportverein, Kirchengemeinde, Dorfgemeinschaft oder gleich ein ganzes Land: Wo Menschen
zusammenkommen, Leben teilen, gemeinsam unterwegs sind, da braucht es funktionierende
Gemeinschaften. Klingt logisch, ist aber gar nicht so einfach. Wir héren heute von einer Ungerechtigkeit
und wie die Gemeinschaft drauf reagierte. Vorbildlich.

Wir feiern diesen Gottesdienst im Vertrauen auf Gott: den Vater, den Sohn und den Heiligen Geist. Amen

Wochenspruch
https://www.die-bibel.de/bibel/LU17/MAT.25
Mt25,40b

Christus spricht: Was ihr getan habt einem von diesen meinen geringsten Briidern, das habt ihr mir getan.

Lutherbibel, revidiert 2017, © 2016 Deutsche Bibelgesellschaft, Stuttgart

Das spricht uns der Wochenspruch zu und wir beten mit Worten aus Psalm 112:

Psalmgebet

https://www.die-bibel.de/bibel/LU17/PSA.112
Ps112

1Halleluja!

Wohl dem, der den Herrn fiirchtet,

der grofSe Freude hat an seinen Geboten!
2Sein Geschlecht wird gewaltig sein im Lande;

die Kinder der Frommen werden gesegnet sein.
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sReichtum und Fiille wird in ithrem Hause sein,
und ihre Gerechtigkeit bleibt ewiglich.

+Den Frommen geht das Licht auf in der Finsternis,
gnddig, barmherzig und gerecht.

sWohl dem, der barmherzig ist und gerne leiht
und das Seine tut, wie es recht ist!

sDenn er wird niemals wanken;

der Gerechte wird nimmermehr vergessen.

7Vor schlimmer Kunde fiirchtet er sich nicht;

sein Herz hofft unverzagt auf den Herrn.

sSein Herz ist getrost und fiirchtet sich nicht,

bis er auf seine Feinde herabsieht.

oFr streut aus und gibt den Armen; /

seine Gerechtigkeit bleibt ewiglich.

Sein Horn wird erhéht mit Ehren.

10Der Frevler wird’s sehen und es wird ihn verdriefien; /
mit den Zihnen wird er knirschen und vergehen.
Denn was die Frevler wollen, das wird zunichte.

Lutherbibel, revidiert 2017, © 2016 Deutsche Bibelgesellschaft, Stuttgart

Wenn Menschen zusammen unterwegs sind, dann knallt es ab und an auch mal. Und dann? Wir héren was
die Apostelgeschichte dazu erzéhlt:

Predigttext

https://www.die-bibel.de/bibel/BB/ACT.6
Apg 6,1-7

1In dieser Zeit wuchs die Zahl der Jiinger stetig.

Doch bald wurden in der Gemeinde Klagen laut.

Sie kamen von den griechisch sprechenden Mitgliedern,
die aus anderen Lindern zugezogen waren.

Die warfen den hebrdisch sprechenden Einheimischen vor,
ihre Witwen bei der tdglichen Speisung zu (ibergehen.
2Daraufhin beriefen die Zwolf

eine Versammlung aller Jiinger ein

und sagten: »So geht das nicht!
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Wir kénnen doch nicht

die Verkiindigung von Gottes Wort vernachldssigen -
und uns stattdessen selbst

um die Essensausgabe an den Tischen kiimmern.
3Briider und Schwestern,

wdhlt aus eurer Mitte sieben Mdnner aus.

Sie sollen einen guten Ruf haben

und vom Geist Gottes und von Weisheit erfiillt sein.
Ihnen werden wir diese Aufgabe (ibertragen.

«Wir dagegen werden uns ganz dem Gebet

und der Verkiindigung widmen. «

sDer Vorschlag fand die Zustimmung

der ganzen Versammlung.

Sie wihlten Stephanus,

einen Mann mit festem Glauben

und erfiillt vom Heiligen Geist.

Hinzu kamen Philippus, Prochorus,

Nikanor, Timon, Parmenas

und Nikolaus, ein Grieche aus Antiochia,

der zum jiidischen Glauben (ibergetreten war.
¢Diese sieben liefs man vor die Apostel treten.

Die beteten fiir sie und legten ihnen die Hinde auf.
7Das Wort Gottes breitete sich aus,

und die Zahl der Jiinger in Jerusalem wuchs immer weiter.
Sogar von den Priestern nahmen viele

den Glauben an Jesus an.

BasisBibel, © 2021 Deutsche Bibelgesellschaft, Stuttgart

Hért nun hierzu einen Impuls von Anja Kieser:
Impuls

In dieser Zeit wuchs die Zahl der Jiinger stetig... horen wir in der biblischen Lesung.
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Und damit die Verschiedenheit der Menschen, die Zahl der unterschiedlichen Ansichten, der
Lebensweisen, der Pragungen, der Erlebnisse und Vorerfahrungen - auch der religiosen. Es wurden
mehr und mehr Christ:innen. Wunderbar! Und herausfordernd - das konnen wir uns denken.

Hier wird uns heute ein Problem geschildert, das stellvertretend ist fiir viele Konflikte, die einer
Gemeinschaft entstehen konnen. Wo Menschen zusammenkommen, unterschiedliche Menschen
zusammenkommen, da entstehen natiirlicherweise Konflikte. Deshalb ist es manchmal so bequem in
der eigenen Bubble zu bleiben. Nur mit den Menschen unterwegs zu sein, wo Reibungen moglichst
nicht entstehen.

Aber in einem Sportverein, einem Musikverein, in einer Dorfgemeinschaft oder gar mit Blick auf die
Gesellschaft eines Landes, da kommen so viele unterschiedliche Menschen zusammen, dass es
zwangslaufig Konflikte geben muss. Und eben auch in einer christlichen Gemeinde.

Von daher kann der heutige Bibelabschnitt wie eine Schablone betrachtet werden. Ein Beispiel, an
dem geschaut werden kann: Wie kdnnen in einer Gemeinschaft unterschiedlicher Menschen
konstruktiv Konflikte gelost werden?

Ausgangspunkt ist ein Konflikt tiber eine Ungerechtigkeit.

In den Kapiteln der Apostelgeschichte vor dem heutigen Ausschnitt, da erfahren wir, dass die
Gemeinde in Jerusalem ihre Giiter teilt. Alles gehort allen. Jeder und jede gibt was er hat, so dass auch
die versorgt werden konnen, die wenig haben. Eine wunderbare Vorstellung, die aber nur bedingt
funktioniert, weil es eben auch in dieser Gemeinschaft ,menschelt”. Die Vision, die Vorstellung, dass
das Zusammenleben genau so gut funktioniert, ist ja gut und richtig, aber die Vision dann so zu leben,
das hat seine Tiicken.

Und so horen wir heute, dass einige Witwen bei der taglichen Speisung iibergangen wurden. Die
Verteilung erfolgte also nicht korrekt. Dazu handelt es sich um eine Diskriminierung, weil die
griechischen Witwen schlechter gestellt wurden, als die hebrdisch sprechenden Witwen.

Wie diesen Konflikt [6sen?

Was in unserem Bibeltext vorgeschlagen wird, das kann beispielhaft auch fiir viele andere Konflikte
sein, daher lohnt sich ein genauerer Blick.

Der Text er6ffnet vier Dimensionen wie hier Verantwortung wahrgenommen werden kann und auch
muss. Da geht es um wirtschaftlich verantwortungsvolles Handeln, um sozial verantwortungsvolles
Handeln, es geht um die geistliche Dimension und um eine persénliche, also konkret um mein eigenes
Verhalten in solchen Konflikten.

Diese vier Dimensionen schauen wir uns genauer an.

Zundchst die wirtschaftliche. (1)

Die griechischen Witwen haben weniger bekommen als die anderen in der Gemeinde. Das wird hier klar
gesagt und was so selbstverstandlich klingt, die Sache beim Namen zu nennen, ist doch oft das
Schwierigste. Das Erste und vielleicht sogar Wichtigste ist: Benenne das Problem. Moglichst konkret.
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Méglichst ohne Auslassungen. Nicht geschont. Nicht relativiert, sondern klipp und klar. Und wenn das
Problem benanntist, dann benenne die Struktur, die es braucht, um das Problem zu l6sen. Dabei geht
es nicht um grolRe Ausfiihrungen. Keine Detailbeschreibung, sondern darum zu sagen, was es braucht,
um das Problem zu beheben. Im vorliegenden Fall heiRRt das: a) Die Ressource ,Essen” wurde falsch
verteilt. Und es braucht b) eine Struktur, die sicherstellt, dass das nicht mehr passiert.

Nicht mehr und nicht weniger. So kann dieses Beispiel der Witwen {ibertragen werden auf viele
Konflikte und ich kann ganz allgemein fragen: Werden in unserer Gemeinschaft — und das kann jetzt
die Gemeinde sein, aber auch jede andere Gemeinschaft bis hin zu der Bevolkerung eines Landes -
werden in unserer Gemeinschaft die Ressourcen, wie Geld, Zeit, Aufmerksamkeit, Wasser, Energie...
gerecht verteilt? Gibt es ,blinde Flecken”, so dass Menschen und Menschengruppen iibersehen
werden?

Fiir die soziale Dimension heil3t das (2):
Welche Gruppe wird ausgeschlossen? Wer wird {ibersehen? Wie konnen wir sicherstellen, dass diese
Gruppe gesehen wird und Gehor findet?

Im biblischen Beispiel waren griechische Witwen benachteiligt. Warum sie? Um das herauszufinden
gilt es hinzuhoren, ihnen die Moglichkeit zu geben, sich zu erkldren. Thnen zu zeigen, dass sie auch zu
dieser Gemeinschaft gehoren und deshalb das Recht haben, gehdrt zu werden.

Interessant ist, was unser Text hier vorschldgt, wie das Problem zu lsen ist. Es sollen Menschen aus
der Gemeinschaft gewdhlt werden, die die Interessen aller in den Blick nehmen. Nicht die Apostel, die
Leiter der Gemeinschaft, die geistlichen Fiihrer, sollen das machen, sondern gewahlte Vertreter. Von
allen gewdhlte Vertreter. Und wir horen im Text, dass einer der gewahlten Vertreter ebenfalls Grieche
ist.

Die Frage ist daher an uns: Welche Struktur haben wir, die es moglich macht, alle in den Blick zu
nehmen?

Spannend ist nun die geistliche Dimension, die hier zur Konfliktlosung hinzukommt. (3)

Warum sind gerade diese sieben Personen gewahlt worden? Aufgrund ihrer auRergewdhnlichen
Fahigkeiten?

Sie wurden gewahlt, weil sie ,festen Glaubens” sind, weil sie voll des ,Heiligen Geistes” sind. Die
Gewahlten werden uns nicht als super Organisationstalente vorgestellt, sondern als Menschen, die
einen bestimmten ,Spirit” haben. Eine Geisteshaltung, die von Gott geprdgt ist. Das wiederum heiRRt,
dass sie eine Haltung haben, die die Liebe Gottes zu jedem Menschen widerspiegelt. Barmherzigkeit,
Gnade, Gerechtigkeit und das alles aus Liebe pragt ihre innerste Haltung.
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Allgemein (ibertragen heilRt das: Wo wird unsere geistliche Haltung im praktischen Handeln sichtbar?
Aus welcher Motivation heraus handeln wir? Was leitet uns? Und wo erleben wir auch, dass der
geistliche Antrieb unseres Handels ganz praktische Auswirkungen auf unsere Mitmenschen hat?

Ein weiterer Punkt ist, dass der Text hier sehr deutlich macht, dass die Apostel eine bestimmte
Aufgabe haben, ,die Verkiindigung von Gottes Wort”. Um das nicht zu vernachldssigen, denn auch das
braucht diese Gemeinschaft, konnen sie nicht fiir die Verteilung des Essens sorgen. Auch deshalb
braucht es die gewdhlten, sieben anderen Personen. Sie sind dann fiir den praktischen Teil zustandig,
aber verbunden mit der Haltung, dass das Praktische aus einer geistlichen Haltung heraus erfolgt.

Zum Schluss noch viertens (4).

Was heil3t das nun ganz personlich? Fiir mich? Fiir dich?

Wo iibernehmen ich Verantwortung? Wo tibertrage ich vielleicht Verantwortung? Um anderen eine
Chance zu geben, Verantwortung zu iibernehmen und daran zu wachsen?

Da geht es dann um eigene Grenzen der Verantwortlichkeit, aber auch darum Verantwortung zu
iibernehmen, wo ich gefragt bin, wo jemand mir diese Verantwortung zutraut.

Hier zeigt unser heutiger biblischer Text anschaulich: Konflikte l6sen, das ist Teamsache. Ich bin Teil
eines Teams und habe hier eine Rolle und eine Verantwortung. Und diese in zweifacher Hinsicht:
Verantwortung ganz praktisch zu iibernehmen und zu handeln, aber auch sicherzustellen, dass
Verantwortung an diejenigen iibertragen wird, die den Konflikt verantwortlich l6sen kénnen.

Ja, und das wirklich schéne an diesem biblischen Text ist die Hoffnung, die in ihm steckt.

Die Losung des Konflikts, so wie er hier aufgezeigt wird, fiihrt dazu, dass die Gemeinde weiter wachst!
Sie zerbricht nicht an diesem Konflikt, sondern wachst! Verantwortungsvolles Handeln ist kein
Selbstzweck, erist der Nahrboden fiir Wachstum, fiir Gelingendes miteinander, fiir einen guten Weg,
den Gott gemeinsam mit uns gehen will.

Amen

Gebet

Wir beten mit den Worten, die Jesus seine Jiingerinnen und Jiinger zu beten gelehrt hat:

Vater unser im Himmel, geheiligt werde Dein Name. Dein Reich komme, Dein Wille geschehe wie im
Himmel, so auf Erden. Unser tdgliches Brot gib uns heute und vergib uns unsere Schuld, wie auch wir
vergeben unseren Schuldigern, und fiihre uns nichtin Versuchung, sondern erlése uns von dem

Bosen. Denn Dein ist das Reich und die Kraft und die Herrlichkeit in Ewigkeit.
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Amen.

Segen

Wir wollen uns den Segen Gottes zusprechen lassen:
Gott segne dich und behiite dich.
Gott lasse das Angesicht leuchten {iber dir und sei dir gnddig.

Gott hebe das Angesicht iiber dich und schenke dir Frieden.

Amen
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